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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 19

Siedziba przedszkola, adres, telefon: 00-656 Warszawa ul. Sniadeckich 12

tel./ fax.: (22 628 61 52)

Adresy internetowe: www.pl9w-wa.wikom.pl, e-mail: przedszkole nr19@wp.pl

Organem prowadzacym jest Miasto Stoleczne Warszawa.

Przedszkole nr 19 jest samodzielng jednostka budzetowa.

Przedszkole nr 19 jest placowka publiczna, ktora:

a) prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego;

b) prowadzi oddzialy ogélnodostepne;

c) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,

d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

e) zapewnia realizacj¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego

Przedszkole nr 19 nie ma nadanego imienia.

Przedszkolu nr 19 na wniosek rady pedagogicznej lub wspdlny wniosek rady

pedagogicznej i rady rodzicow organ prowadzacy moze nadac imig.

W Przedszkolu nr 19 obowigzujacym jezykiem jest jezyk polski.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty

z siedzibg w Warszawie.

Nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole nr 19
00-656 Warszawa- Srodmiescie
ul. Sniadeckich 12
tel. 22 628 61 52
NIP 526-23-64-007, Regon 013004290



Rozdzial 11

Podstawy Prawne Dzialania Przedszkola

Podstawa prawng dzialania przedszkola jest:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz.U. 2015 r., poz. 2156 ze
zm.);
Niniejszy statut.

Rozdzial 111

Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach prawnych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

1. Cele przedszkola:

1)

2)

3)

Przedszkole petni w rownym stopniu funkcje opiekuncze wychowawcze i ksztalcace.
Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy warunki do
budowania tozsamos$ci narodowej 1 umozliwia podtrzymywanie tozsamosci religijne;j.
Pelni takze funkcje doradcza i wspierajaca dzialania wychowawcze rodzicow.

Celem nadrzednym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji
dzieci w zalezno$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci, zmierzajace do
osiggnigcia stanu gotowosci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

Cele szczegotowe przedszkola:
a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

b) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

¢) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktore sa niezb¢edne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

e) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych 1 intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,



g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumialy dla innych,

h) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

1) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sag wazne w edukacji szkolnej.

2. Zadania przedszkola

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa.

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w przedszkolu.

Organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki

1 wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci.

Dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci rozwojowych dziecka.

Wspieranie samodzielnych dzialan 1 wszechstronnej aktywnos$ci dziecka wyrazonej
poprzez rozne formy ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej dziecka.

Tworzenie okazji do prezentowania i uczenia si¢ zachowan proekologicznych.
Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;.
Informowanie rodzicow na biezaco o postepach dziecka.

10) Uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych przez

Przedszkole.

11) Tworzenie warunkéw do poznawania otaczajacego §wiata, wyjasniania i przezywania

obserwowanych zjawisk.

12) Wprowadzanie dziecka w §wiat wartosci uniwersalnych takich jak: prawda, pickno,

mitos¢, dobro poprzez przekaz osobowy nauczyciela, literaturg oraz tworzenie sytuacji
stuzacych przezywaniu i rozumieniu tych wartosci.

3. Przedszkole realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1)

2)

3)
4

5)

zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych 1 przyjaznych warunkéw do rozwoju
umystowego dzieci, a przez to zachgcanie ich do aktywnoS$ci badawczej 1 obserwacji
otaczajacego srodowiska,

tworzenie warunkéw do wlasnej ekspresji tworczej w réznych dziedzinach aktywnosci
jezykowej, ruchowej, muzycznej, plastycznej, rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
dziecka, umozliwianie ich zaspokajania,

rozpoznawanie przyczyn 1 trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu dziecka,

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i1 aktywnos$ci ruchowe;j,
poprzez prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod
wychowankéw, rodzicdw, nauczycieli,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej,



6) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem, z krajem rodzinnym,
7) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej,

8) wspieranie dziecka uzdolnionego,

9) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

4. Zadania o ktérych mowa w ust. 2 realizowane sg we wspotpracy z :

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) innymi przedszkolami i placéwkami,

5) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

5. W realizacji zadan Przedszkole respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a
takze zobowigzania wynikajagce z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz
Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ
20 listopada 1989 r.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg grupa
dzieci, zespolowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe¢ programowa wychowania
przedszkolnego, stosujac zroéznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte
z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

7. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni dobor tresci, metod i
organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby i
mozliwos$ci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) organizowanie zaj¢¢ o atrakcyjnych dla dzieci tre$ciach z zastosowaniem réznorodnych,
w miarg mozliwo$ci nowatorskich form i metod pracy,

4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazaniu wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy
w réznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzyczne;,

6) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji narodowe;
1 regionalne;j,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony §rodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i1 zasad poruszania si¢ po drodze,

9) organizowanie nauki religii na indywidualne zyczenie rodzicow, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.



8. Podstawowymi formami dzialalnosci wychowawczo — dydaktycznej przedszkola sa:

l)obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne prowadzone z cala grupg w ramach realizacji

podstawy programowej,

2)zajecia stymulujace rozwoj dziecka organizowane w matych zespotach,
3)profilaktyczne zajecia logopedyczne,
4)okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,

wyboru partneréw i srodkdw materialnych,

5)spontaniczna dzialalnos$¢ dziecka,

6)proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe,
7T)wspotpraca z placéwkami kulturalnymi i o§wiatowymi,
8) zajecia dodatkowe .

9. Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j

I)Na terenie przedszkola istnieje mozliwos¢  organizacji  eksperymentu

1 innowacji pedagogicznej. Moga one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zajgc
edukacyjnych i obejmowaé wszystkie grupy wiekowe lub wybrane.

2)Nauczyciele dobrowolnie podejmuja si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu.
3)Uchwat¢ w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna, przy

zachowaniu obowigzujacych procedur.

10. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej polegajacej na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

diagnozowaniu $rodowiska dziecka,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych wychowanka,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka 1
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci,

wspieraniu dzieci uzdolnionych,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie rodzicom
informacji w tym zakresie,

wspieraniu nauczycieli 1 dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dziecka,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

10) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw

1 nauczycieli,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana na wniosek:
rodzicow, nauczyciela przedszkola, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, a takze specjalistow zatrudnionych w przedszkolu.



12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie zajeé
specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno - korekcyjnych, porad,  konsultacji,
warsztatow dla rodzicéw i1 nauczycieli, zaje¢ psycho - edukacyjnych dla rodzicow.

13. Zajgcia specjalistyczne organizowane z uwzglednieniem mozliwosci przedszkola to:

1) korekcyjno-kompensacyjne ; organizowane dla dzieci, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudno$ci, uniemozliwiajace uzyskanie osiagnig¢ wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi 2-5 dzieci,

2) logopedyczne; organizowane dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja
zaklocenia w komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzi
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii, liczba uczestnikow zajeé
powinna wynosi¢ od 2 do 4 dzieci,

14. Udziat dzieci w zajeciach specjalistycznych wymaga zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw).

15.Porady, konsultacje, prowadza w =zaleznosci od potrzeb nauczyciele 1 specjali$ci
posiadajacy odpowiednie przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

16. W przedszkolu moga by¢ =zatrudnieni logopeda i oddelegowany z poradni
psychologiczno- pedagogicznej psycholog.

17. Nauczyciele wychowawcy grup 1 specjalisci zatrudnieni w przedszkolu prowadza
dzialania pedagogiczne majace na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych oraz planuja sposoby ich zaspokajania.

18. W przedszkolu prowadzona jest obserwacja pedagogiczna  zakonczona analizg
1 oceng gotowosci dzieci szescioletnich  do podjecia nauki w szkole — diagnoza przedszkolna.

19. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom wobec, ktorych
stwierdzono istnienie specjalnych potrzeb edukacyjnych (trudno$ci w uczeniu sig,
szczegdlnych uzdolnien) we wspdlpracy z rodzicami oraz placoéwkami/poradniami
specjalistycznymi.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola .

2) Nauczyciele wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci udzielaja niezwlocznie
uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy.

3) Nauczyciel wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna taka
potrzebe.

4) Nauczyciel wychowawca informuje rodzicéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

5) Nauczyciel wychowawca ustala formy pomocy oraz okres ich udzielania oraz
proponowany wymiar godzin.



6) Nauczyciel wychowawca lub dyrektor przedszkola  wspdlpracuja z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzacymi
zajecia z dzieckiem , poradnig, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy w zalezno$ci od potrzeb

7) Dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin .

8) Dyrektor informuje pisemnie rodzicow o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Sposob
przyjety w danym przedszkolu.

9) Nauczyciele, specjalisci opracowujg programy zaje¢ dla ucznia lub dla grupy uczniow
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji.

10) Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng niz nauczyciel wychowawca osobe,
ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu. Z zastrzezeniem informowania

rodzicow i ustalania wymiaru godzin.

20. Przedszkole wspomaga 1 organizuje wspOlprace z rodzicami w celu jednolitego
oddziatywania wychowawczego w szczegolnosci:

1)  systematycznie informuje rodzicow o  zadaniach  wychowawczych
1 ksztatcgcych realizowanych w przedszkolu,

2) zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i wlacza ich do ksztalttowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci,

3) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilacza ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja,

4) zachgca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola np. wspolne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

21. Zakres 1 spos6b wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwalg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola,

2) rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dnia i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu,

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci
najmtodsze — odpoczynek na lezakach, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i
wyciszajace,

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,

5) sale zaje¢ posiadaja wlasciwa powierzchnig¢, o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie:
w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperaturg co najmniej 18° C, w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony i powiadamia
o tym organ prowadzacy,



a. dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze
w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore moga zagrozié
zdrowiu dzieci,

b. stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci

6) dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami
zywieniowymi i estetycznie podanych. Przedszkole nie prowadzi specjalistycznych
diet.

7) wobec wychowankow na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,

8) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora placowki,

9) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu do
niezwlocznego odebrania dziecka.

22. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg wspomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic.
Na 1 osobg dorosta moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz
zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow,

2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
1 rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogoélnym regulaminem wycieczek,
spacerdw obowigzujacym w przedszkolu,

4) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”,
5) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci

przed wyj$ciem w teren,

6) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzie¢mi,

7) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola wyznaczonego przez dyrektora,

8) jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
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9)

nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola,

teren zabaw wokol budynku przedszkola jest ogrodzony,

10) jezeli przerwa w dzialalno$ci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor

dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem bezpieczenstwa,
z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

23. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

1)

2)
3)
4)
5)

udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,
jednoczes$nie zapewniajac opieke pozostatym wychowankom,

powiadomi¢ rodzicow (opiekundow) dziecka,

niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora przedszkola,

o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke¢ zmienniczke,

dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $§miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia
zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

24. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata
lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) Dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do wiasciwego dla miejsca

zamieszkania dziecka O$rodka Pomocy Spotecznej, o udzielenie pomocy zwraca si¢
osobiscie do OPS rodzic lub opiekun;

2) Dyrektor przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia

wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy.

25. Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1)
2)

3)

4)

rodzicow lub opiekunéw prawnych,

upowazniong przez nich na piSmie, osob¢ zapewniajaca pelne bezpieczenstwo;
upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej: imi¢ 1 nazwisko,
numer dowodu osobistego,

w przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi mie¢
ukonczone 18 lat i posiada¢ upowaznienie na piSmie od rodzica, osoby wymienione
w punktach 1, 2 1 3 nie moga by¢ pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych. Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka z
przedszkola reguluje wewngtrzne zarzadzenie dyrektora Przedszkola nr 19
obowiazujace wszystkich pracownikoéw przedszkola.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opieke
wychowawcy grupy lub upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru
dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong
przez nich osobg.
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26. Obowigzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczycieli, realizujacych zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, okresla procedura bezpiecznego pobytu
dziecka w przedszkolu,

1)Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych o$wiadczen od rodzicéw lub
prawnych opiekundéw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka
z przedszkola.

2) Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji dla rodzicow o miejscu
1 czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

3)Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest on w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

4)O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora lub nauczyciela posiadajacego pelnomocnictwo do zastgpowania. W takiej
sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostgpnych w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka. Rodzice
sktadajg oswiadczenie w pierwszych dniach wrze$nia — przy pierwszym kontakcie
rodzica z nauczycielem.

27. Obowigzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia dyrektora realizujgcego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola reguluje procedura przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dyrektor informuje rodzicoOw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka
—na tablicy ogloszen dla rodzicéw, na pierwszym zebraniu z rodzicami.

2) Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania oswiadczen o odbiorze
dziecka z przedszkola.

3) Dyrektor kontroluje przestrzeganie zbierania o§wiadczen przez nauczycieli.

4) W sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej dyrektor
wspolnie z nauczycielem podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.

28. Obowiazki, odpowiedzialno§¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola reguluje procedura przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola .

1) Rodzic bezwzglednie przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.
2) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub opiekunow

prawnych. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z
rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.
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3) Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice poswiadczaja
wlasnorgcznym podpisem.

4) Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazuja pod opieke nauczycielowi lub
upowaznionemu pracownikowi.

5) Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola bedgca w stanie nietrzezwym nie bedzie

mogta go odebrad.
6) Spoznienia dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00.

7) Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym za godzing odbioru dzieci z przedszkola. W przypadku nie odebrania
dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomié
rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia
rodzicow.

8)W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedng godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia

najblizszy  komisariat  policji o niemoznosci  skontaktowania  si¢
z rodzicami, prawnymi opiekunami.

29. Na terenie przedszkola organizowane sa zajg¢cia dodatkowe.

1) rodzaj zaje¢  dodatkowych 1 forma  organizacyjna  uwzgledniaja
w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci .

2) zajecia te finansowane sg przez Urzad m. st. Warszawy .

3) zajecia dodatkowe odbywaja si¢ po czasie przeznaczonym na bezplatne nauczanie ,
wychowanie 1 opieke ;

4) nauczyciel prowadzi dziennik zaj¢¢ dodatkowych.

5) podczas zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu za zdrowie, bezpieczenstwo
dzieci odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia;

6) w zajeciach dodatkowych uczestnicza wszystkie dzieci .
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Rozdzial 111

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§3
. Organami przedszkola sa:

a. Dyrektor przedszkola,
b. Rada Pedagogiczna,
c. Rada Rodzicow

. Na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow na terenie przedszkola moze
zosta¢ utworzona Rada Przedszkola.

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole w  stosunkach
zewnetrznych.

. Do szczegdtowych kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) dopuszczanie do realizacji w przedszkolu wybranych przez nauczycieli
programéw wychowania przedszkolnego,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli
1 oceny ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni
awansu zawodowego,

4) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawianie wynikow 1 wnioskéw z nadzoru Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

7) wspodlpraca z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub w podnoszeniu kwalifikacji,

9) zapewnienie w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéow organizacyjnych do
realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych i1 opiekunczych,

10) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz z zarzadzeniami
organow nadzorujacych przedszkole,

11) wstrzymanie realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg one niezgodne
z prawem o$wiatowym,

12) przedstawienie do zaopiniowania projektu planu finansowego Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

13) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze za
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

14) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

15) przyznawanie nagrdd i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom placowki,
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16) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw przedszkola.

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

18) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
przedszkola.

6. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych, wychowania, ksztatcenia i opieki.
7. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

8. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

9. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, uchwalany

przez rade 1 normujacy w szczegdlnosci:

1) sposob zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen,

2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje przewodniczacego,

4) zasady uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych cztonkami
tego organu..

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

uchwalanie 1 nowelizowanie statutu i regulaminéw dziatalnos$ci przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w przedszkolu,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolu,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankow.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-

wanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy w przedszkolu, a zwlaszcza tygodniowy rozktad godzin pracy
nauczycieli, przydzial grup, harmonogram zaje¢ dodatkowych,

programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do realizacji przez
dyrektora,

projekt planu finansowego placoéwki,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzér pedagogiczny,

13. Rada Pedagogiczna spos$rdd swoich cztonkdéw wybiera jednego przedstawiciela do komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.
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14. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole z wnioskiem,
o odwotanie ze stanowiska dyrektora placowki.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne (pozostate
sprawy), w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

17. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
18. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla Ustawa o systemie o§wiaty art. 53 ust. 2.

19. Rada Rodzicéw dziala w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem oswiatowym.

20. W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym, dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

21. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla jej regulamin w czesci dotyczacej gospodarki finansowe;.

22. Zadaniem Rady Rodzicéw jest:
1) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,
2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktére przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy
1 zaspakajania potrzeb dzieci.

23. Rada Rodzicow ma prawo:

1) wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

2) opiniowania projektu planu finansowego,

3) przedstawiania swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

4) wystepowac o ocen¢ pracy zawodowej nauczyciela,

5) wytypowac jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

24. Zasady wspoldziatania miedzy organami przedszkola oparte sg na wspolnych spotkaniach
Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i dyrektora, ktore organizuje si¢ w sprawach:

1) organizacji imprez i wycieczek,

2) rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola, a dotyczacych roznych zagadnien z zycia przedszkola,

3) ustalenia wysokos$ci stawki zywieniowej obowigzujacej na dany okres czasu
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z uwzglednieniem: ilo$ci zywionych dzieci, aktualnych cen artykulow
zywno$ciowych 1 norm zywieniowych ustalonych prawem.

25. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia dzieci
uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, programu wychowania, koncepcji rocznego pracy przedszkola i planow
miesi¢cznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania 1
rozwoju, osigganych sukcesow i ewentualnych trudnosci,

26. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1) walne zebrania rodzicow organizowane zgodnie z biezagcymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz raz w roku,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu
z udzialem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

3) spotkania oddzialowe wg planu nauczycielek poszczegolnych grup,

4) dni otwarte 1 zaj¢cia otwarte dla rodzicow,

5) zajecia pokazowe zaje¢ dodatkowych,

6) spotkania indywidualne ze wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach,

7) wspdlne imprezy dla dzieci i ich rodzin,

8) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, na ktorych przedstawiane sg zadania
realizowane z dzieémi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy dotyczace wydarzen i
biezacej pracy grupy,

9) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow na temat osiagni¢¢ rozwojowych —
analiza gotowosci do nauki w szkole dziecka 6 - letniego,

10) wystawy prac dziecigcych,

11) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji 1
diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka,

12) zapewnienie mozliwosci indywidualnego kontaktu z nauczycielem,

13) organizowanie imprez i wycieczek wspolnych dla wychowankow, ich rodzicow

1 rodzin.

27. Koordynatorem dzialania organow przedszkola jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetenc;ji.

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola.

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola 0
podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach.

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw przedszkola.

5) spory pomiedzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola
w zalezno$ci od przedmiotu sporu rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

28. Wszystkie organy przedszkola w ramach obowigzujacego prawa wspotdziatajg ze sobg w
sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci:
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1) podstawowg zasada jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
2) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomigdzy stronami,
3) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola,

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4
Statut okresla szczegblowa organizacj¢ przedszkola z uwzglgednieniem przepiséw od § 5 do
§ 10.
§5
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.
3. W przedszkolu tworzy si¢ 4 oddzialy na pobyt catodzienny.
4. W przedszkolu nie tworzy si¢ oddzialow z pobytem skroconym do 5 godzin.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3a wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.

1) Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez

zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany

przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

2) Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli)

moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu, jezeli spetnia kryteria

okreslone w odrebnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawg programowa.

3) Program dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady

pedagogiczne;j.

4) Dopuszczone przez dyrektora programy tworza przedszkolny zestaw programow na dany

rok szkolny.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.
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3. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin, przy czym:

1) co naymniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg swobodng

2) co najmniej 1/5 na pobyt w ogrodzie, w parku, na boisku itp.

3) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku mltodszych dzieci- nie wigcej niz 1/5 ) zajmuja
zajecia dydaktyczne.

4) pozostaty czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci wlaczenia go
do grupy dzieci zdrowych.

5. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

6. Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona wychowankoéw, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow
(prawnych opiekunoéw) 1 adresy ich zamieszkania, odnotowuje si¢ obecnos¢ wychowankow
na zajeciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

13. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ specjalistycznych, do ktorych wpisuje si¢
w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowankoéw, indywidualny (grupowy)
program pracy, tematy przeprowadzonych zajec¢, obecnos¢ na zajeciach.

14. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych..

15. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest w sposob
planowy.

16. Przed rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng
podejmuje decyzje o sposobie 1 formie planowania pracy placowki 1 oddzialow.

17. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa si¢
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.

18. Sposdb prowadzenia obserwacji i1 jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla
dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

19. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu przeprowadza si¢ analize¢ gotowosci do
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem tych badan jest zgromadzenie informacji,
ktoére moga pomoc:
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1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb,
wspomagac,

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowe;,

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby poglgbione;j
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziecka.

20. Diagnoze przeprowadza si¢ na poczatku roku szkolnego za pomocga narzedzi wybranych
przez rade pedagogiczna.

§7
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 4 sale zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzgty i pomoce dydaktyczne, wraz
z szatnig 1 fazienkami dla dzieci,

2) salg zabaw i ¢wiczen ruchowych,

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze tj. gabinet dyrektora, biuro kierownika
gospodarczego, sekretariat , tazienki, szatnie, pokdj nauczycielski, zaplecze
gospodarcze (kuchnie, zmywalnie, magazyny),

4) ogrdd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem i wlasciwie utrzymany pod
wzgledem roslinnosci.

2. Przedszkole realizuje cele 1 zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen
1 terendw, wyposazenia i sprzgtu, a takze zgodnie z mozliwosciami finansowymi okreslonymi
w budzecie placowki na dany rok budzetowy.

§8
1. Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola na
dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
najpézniej do 31 maja poprzedniego roku szkolnego. Projekt ten jest zatwierdzany przez
organ prowadzacy przedszkole.

2. W projekcie organizacyjnym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy placowki i poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych oraz ilos¢
stanowisk kierowniczych,

3) 0gdblng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

4) przydziat godzin pracy dla poszczegolnych pracownikow oraz przydziat godzin
ponadwymiarowych statych dla nauczycieli,

§9
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1. Ramowy rozklad dnia

1) Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, z uwzglednieniem
ram czasowych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
1 higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan rodzicow (opiekundéw
prawnych).

2) W Przedszkolu nr 19 obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia:

a) Ranek: zabawy dowolne, sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane
przez dzieci lub inspirowane przez nauczycielke o charakterze indywidualnym lub
w matych zespotach, zabawy poranne i1 ¢wiczenia ruchowe, czynno$ci
samoobstugowe, $niadanie,

b) Przedpotudnie: zaj¢cia dydaktyczne realizowane zgodnie z przyjetym
programem wychowania przedszkolnego, zabawy tematyczne i dowolne, spacery
1 wycieczki, pobyt na §wiezym powietrzu, swobodne dziatania dzieci, czynnosci
samoobstugowe, obiad, rozne formy odpoczynku po obiedzie, ¢wiczenia
relaksacyjne 1 wyciszajace),

c) Popotudnie: kontynuowanie zaj¢¢ dydaktycznych, zajecia dodatkowe, praca
indywidualna z dzieémi ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z dzieckiem
zdolnym oraz dziatan profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych i
korekcyjnych, wspolne zabawy ruchowe 1 ze Spiewem, swobodne dziatania dzieci,
czynno$ci samoobslugowe, podwieczorek, pobyt w ogrodzie przedszkolnym,
zabawy dowolne,
3) Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala dla tego
oddziatu szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb i1 zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych
zalecanych w podstawie programowe;j.

4) Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 8.00 do 13.00

§10

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej (w lipcu
1 sierpniu) z wyjatkiem ustalonych przez organ prowadzacy terminu dwutygodniowego
dyzuru wakacyjnego.

2. Kazdorazowo zasady zgtoszen dzieci na dyzur wakacyjny okre$la organ prowadzacy.

3.Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 zatwierdzonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola
uwzglednia:
1) oczekiwania rodzicow zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do
przedszkola,
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2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie zapewniajgc
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach 8.00 do godziny 13.00 od
poniedziatku do pigtku.

4. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku 10 godzin dziennie
zapewniajac dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy. Harmonogram pracy poszczegolnych oddziatow ustala dyrektor placowki.

5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu
zaje¢ w grupach taczonych i1 zmniejszeniu liczby oddziatow.

6. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu grup dziecigcych.

7. Zarowno w sytuacji wymienionej w punktach 5 i 6, liczba dzieci po potaczeniu oddziatlow
nie moze przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

8. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego wyposazonego
w urzadzenia i przybory do zabaw i zaj¢¢ ruchowych dostosowanych do wieku i mozliwos$ci
rozwojowych dzieci. Jest to teren ogrodzony.

9. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

10. Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zgtasza¢ wytacznie u
nauczycielki danego oddziatu lub u dyrektora placowki, zawsze bez udziatu dzieci.

11. W ramach dzialalnos$ci zywieniowej przedszkole zapewnia $niadanie, 2 $niadanie , obiad,

podwieczorek, oraz napoje w ciggu catego dnia .

12. Zasady odptatnos$ci za przedszkole

1) Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z dwoch czesci: oplaty za godziny
pobytu dziecka oraz oplaty za zywienie .

2) Wysokos¢ optaty za jednostkowa godzine pobytu dziecka wykraczajaca ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala ustawa o systemie
oswiaty.

3) Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapisow w dzienniku
zaj¢¢ przedszkolnych prowadzonych przez nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach.
4) Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajagcym czas na bezptatne nauczanie, wychowanie
1 opieke.

5)W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sig.

6) Na poczatku roku szkolnego dyrektor przedszkola informuje rodzicow (prawnych
opiekundw) o sposobie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.
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7) Optlatg za $wiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke wyliczong przez przedszkole , wnosi si¢ w okresach
miesi¢cznych ,,z dolu” przelewem na wskazany rachunek bankowy do 10 kazdego
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.
8) Dzialalno$¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna przez rodzicow (opiekundéw
prawnych) i obejmuje wylacznie koszt zakupionych produktéw spozywczych.
9) Dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor przedszkola . Wysoko$¢ stawki nie
moze przekroczy¢ 10 % najnizszego wynagrodzenia i jest uzalezniona od cen artykutéw
spozywczych oraz zalecanych norm zywieniowych, ktorych stosowanie kontroluje si¢
zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
10) Rodzice dokonujg optat za zywienie ,,z gory” do 15 kazdego miesigca przelewem
na wskazany rachunek bankowy .
11) W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu optata za zywienie podlega
zwrotowi lub odliczeniu ,,z dotu”.
12) Przedszkole posiada biezacy podglad na rachunek bankowy -dokonanych optat za
wyzywienie oraz oplaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
13) Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy przedszkola jedynie za
pelng odptatnoscia na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy.
14) W cene positkow dla personelu wkalkulowane sg koszty zakupu surowca zuzytego
do sporzadzania  positkow oraz ustalony przez dyrektora ryczalt na koszty
administracyjno-rzeczowe, ktore obejmuja: wynagrodzenie pracownikow
przygotowujacych positki, zuzycie mediow (energii elektrycznej, cieplnej, gazu, wody
1 Sciekow), inne wydatki rzeczowe zwigzane z zakupem $rodkow czystosci)
15) Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola udziela ulg i zwolnien w optatach za
swiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony — na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke.
16) Zwalnia si¢ z optaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke:
a) wychowanka rodzinnego domu dziecka dzialajacego na terenie m. st.
Warszawy oraz dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej zamieszkujacej na
terenie m.st. Warszawy
b) jezeli dochéd na jednego cztonka gospodarstwa domowego przekracza 75%
minimalnego wynagrodzenia.
17) W przypadku, gdy dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego przekracza
75% lecz nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia, optata wynosi 50%
kwoty okreslonej w ustawie o systemie o$wiaty.
18) W przypadku gdy do przedszkola ucz¢szcza rodzenstwo, optata za kazde dziecko
wynosi 75% kwoty okreslonej w ustawie o systemie oswiaty. Obnizenie oplaty za
swiadczenia wykraczajagce poza czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki dotyczy takze dziecka, ktorego rodzenstwo uczgszcza
do innego przedszkola publicznego lub niepublicznego prowadzonego na terenie m.st.
Warszawy rowniez zlobka.
19) W przypadku zbiegu w/w uprawnien przystuguje tylko jedno uprawnienie wybrane
przez rodzicow. Rodzice moga dokona¢ wyboru ulgi — obnizenie optaty dla rodzenstwa
uczeszczajgcego do przedszkola.

20) Wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za §wiadczenia wykraczajace ponad

czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke rodzice (opiekunowie
prawni) dziecka uczeszczajacego do przedszkola sktadaja do dyrektora przedszkola.
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21) Dokumenty dotyczace weryfikacji dochodéw musza ztozy¢ wszyscy petnoletni
cztonkowie gospodarstwa domowego.

22) llekro¢ w statucie jest mowa o dochodach rodzicéw lub dochodach opiekundéw
prawnych oznacza to zawsze dochody rozumiane jako przychdd pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu.

23) W przypadku ustania okoliczno$ci stanowigcych postawe¢ zwolnienia z optaty

za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke lub jej obnizenia, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni
niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora przedszkola w celu naliczenia optaty
w peinej wysokosci.

24) Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z oplaty

za $wiadczenia wykraczajagce ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

25) Zwolnienie lub obnizenie optaty za $wiadczenia wykraczajagce ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke nastepuje na okres nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

Rozdzial V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 1 ICH ZADANIA

§11

1. W przedszkolu nr 19 zatrudnieni sg nauczyciele oraz specjalisci wspomagajacy rozwoj
dziecka (logopeda, psycholog- oddelegowani z poradni psychologiczno pedagogicznej)
oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Liczbe pracownikow na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole
w zaleznos$ci od ilosci dzieci, potrzeb 1 wymogdéw organizacyjnych zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Buro Edukacji m.st. Warszawy.

3. Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw
o ktorych mowa w ust. 1 okres$lajg odrebne przepisy.

4. Pracownicy przedszkola wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej
przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony
W innym terminie.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci 1 stosowania przepisow BHP
obowiazujacych w placéwkach o§wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania
si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

6. Kazdy pracownik przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci.
7. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej

w zakresie dotyczacym spraw wychowankow 1 wybranych aspektow dziatalno$ci
przedszkola.
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8. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ przedszkola, strzec jego mienia i szanowac
dobro spoteczne.
9. Nauczyciele:
1) zadaniem nauczyciela jest prowadzenie prawidlowej merytorycznie i formalnie pracy
wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej z wychowankami; szczegoétowy zakres zadan
nauczycieli okre$la § 15 ust. 3 niniejszego statutu,
2) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych,
3) nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i1 samooceny,
4) nauczyciel oraz specjaliSci w przedszkolu, rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci , w
tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
5) nauczyciel oraz specjalisSci w przedszkolu, prowadza w szczegdlnosci: obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna);
6) w przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel logopeda (jesli organ prowadzacy
zapewni srodki finansowe), a do jego zadan 1 obowigzkow nalezy:

a) prowadzenie badan kwalifikujacych dzieci do terapii logopedycznej,

b) prowadzenie grupowej lub indywidualne;j terapii i ¢wiczen korekcyjnych,

c) wspotpraca z nauczycielami,

d) wspolpraca z rodzicami dzieci, ktorym udzielana jest pomoc,
7) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu sg czlonkami Rady Pedagogicznej,
8) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z
6 czerwca 1997 r. — kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zniejszymi zmianami).

10. Pracownicy administracyjni:
1) Pracownikami administracyjnymi w przedszkolu sa:

a) kierownik gospodarczy
b) sekretarka
2) Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy:

a) kierowanie i nadzorowanie pracg personelu obstugowego,

b) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki nietrwate 1 sprzet,

c) nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielanie racji pokarmowych dla dzieci
1 personelu,

d) sporzadzanie (z kucharkg i dyrektorem) jadtospisow,

e) prowadzenie magazynu 1 dokumentacji magazynowej oraz raportow
zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

f) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu w placowcee,

g) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,

h) udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miar¢ kompetencji
lub kierowanie ich do wtasciwych 0sob,

1) uczestnictwo w zebraniach ogolnych rodzicow, naradach z personelem
administracyjno — obslugowym i w razie konieczno$ci w posiedzeniach organow
przedszkola.
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3) Do obowigzkéw sekretarki nalezy:

a) sporzadzanie projektow dokumentow kadrowych pracownikow przedszkola,

b) prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli,

c) rejestracja deklaracji kart zgltoszen dzieci w elektronicznym systemie naboru dzieci,

d) pomoc w konstrukeji elektronicznego arkusza organizacji na dany rok szkolny,

e) przyjmowanie i rozdziat korespondencji i przesylek,

f) sporzadzanie czystopisoOw pism 1 ich powielanie,

g) wysylanie pism, korespondencji i przesylek,

h) udzielanie informacji interesantom, zatatwianie ich spraw w miar¢ kompetencji lub
kierowanie ich do wtasciwych osob.

11. Pracownicy obstugi:

1) Tlos¢ etatow dla pracownikéw obstugi ustala organ prowadzacy przedszkole zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

2) Pracownikami obstugi w przedszkolu s3:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2

kucharka

pomoce kuchenne

pomoce nauczycielki
wozne oddziatowe
pracownik do prac lekkich
pracownik do prac cigzkich
szatniarka

3) kucharka zobowigzana jest :

a)
b)

©)
d)

€)
f)

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe i higieniczne posilki,

przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbiér w raportach
zywieniowych i dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny,

utrzymywac¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystosé
pomieszczen kuchennych,

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

szczegOtowy zakres obowigzkoéw znajduje w teczce akt osobowych pracownika

4)pomoc kucharki zobowigzana jest :

a) pomagac¢ kucharce w przygotowywaniu positkow,

b) utrzymywaé w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzgtu, naczyn,

c) dbac o powierzony sprzet kuchenny,

d) szczegotowy zakres obowigzkow znajduje w teczce akt osobowych pracownika

5) pomoc nauczyciela zobowiazana jest:

a) spetnia¢ czynnos$ci opiekuncze i wychowawcze w stosunku do wychowankow

polecone przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu
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czynnosci dzieci w ciggu dnia,
b) wspomagac¢ nauczyciela w realizacji zaje¢ dydaktycznych,
¢) utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
d) szczegdtowy zakres obowigzkow znajduje w teczce akt osobowych pracownika.

6) wozna oddzialowa zobowigzana jest:
a)utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach , zmywaé  naczynia i
sprzet po positkach,

b) spetnia¢ czynnosci obstugowe 1 opiekuncze w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczycielkg danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu
czynnosci dzieci w ciggu dnia,

c) szczegblowy zakres obowiazkéw znajduje w teczce akt osobowych pracownika.

7) robotnik do prac cigzkich obowigzany jest :

a) dokonywac¢ doraznych zakupdw, pomagac¢ dostawcom przy odbiorze zaopatrzenia,

b) wykonywa¢ prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe do wykonania we wlasnym
zakresie,

c) utrzymywac w czysto$ci otoczenie przedszkola,

d) zamiataé 1 od$niezac ciagi piesze oraz parking przedszkolny,

e) utrzymywaé w czystosci ogrodek przedszkolny, podlewaé i konserwowaé zielen
w ogrodku,

12. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikaja z potrzeb placéwki,

2) troszczenia si¢ o mienie placowki,

3) nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i
niezatrudnionym w  przedszkolu z wyjatkiem wiladz os$wiatowych
i upowaznionych czynnikow spotecznych,

4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spoznianiu si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w ciaggu
2 dni,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do
przyjecia i wykonywania pracy,

h) przestrzeganie przepisow BHP i p.poz

13. Wszyscy pracownicy przedszkola nr 19 sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i1 zdrowie
dzieci. Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie oraz
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stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa.

14. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w teczkach
akt osobowych kazdego pracownika.

§12

1. Podczas nieobecnosci dyrektora w przedszkolu moze go zastgpi¢ upowazniony przez
tego przedszkola. Funkcja sprawowana jest spotecznie.

2. Zakres kompetencji nauczyciela zastepujacego dyrektora okresla udzielone
pelnomocnictwo.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu 1 realizowanych zadan oraz mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, przynajmniej jeden
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola, o ile warunki kadrowe i organizacyjne na to pozwalaja.

3. Decyzj¢ o powierzeniu nauczycielowi prowadzenia oddziatu podejmuje dyrektor,
kierujac sie:
1) dobrem dziecka,
2) zapewnieniem dobrego imienia nauczycielowi 1 przedszkolu,
3) zapewnieniem zgodnej i demokratycznej wspOlpracy z rodzicami.

§14

1. Przedszkole nr 19 nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest takze przedszkolem
ogolnodostepnym z oddzialami integracyjnymi.

§15

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie 1 bezpieczenstwo,
a takze szanowanie godnos$ci osobistej wychowanka.
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2. Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznawanie

samego

siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalne; 1 przyrodniczej,

wzbogaconej o zasob jego wiasnych doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekunczg jest
odpowiedzialny za jej jakos$¢ 1 wyniki.

1) Do zadan nauczyciela nalezy planowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczo-

dydaktycznej 1 opiekunczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢ i efekty, a w

szczegblnosci:

a) realizacja podstawy programowe] wychowania przedszkolnego,

b) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze
szczegblnym uwzglednieniem wycieczek, spacerOw 1 pobytu dzieci na
powietrzu,

c) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania,

d) przeprowadzenie badania gotowosci do nauki w szkole ( diagnoza
przedszkolna) w ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu,

e) prowadzenie zaj¢¢ wspomagania 1 korygowania rozwoju tych dzieci, ktoére
tego wymagaja po diagnozie przedszkolnej,

f) indywidualizacja oddziatywan w stosunku do poszczegolnych wychowankow,

g) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow
wzmacniajacych aktywno$¢ dziecka 1 jego zainteresowania,

h) wspodldziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,

1) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mlodszymi poprzez prowadzenie

zaje¢ kolezenskich 1 wspdlne rozwigzywanie problemow dydaktycznych
wystepujacych w przedszkolu,

2) ustawiczne samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe poprzez:

a)
b)

c)

udzial w kursach, konferencjach metodycznych i zespotach
samoksztatceniowych oraz problemowych,

udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow, wyktadow
lub zaje¢ o charakterze warsztatowym,

czytanie na biezaco literatury fachowej wiazacej si¢ z problematyka rozwoju

1 edukacji dzieci w wieku przedszkolnym.

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami:

a)

dziennika zaje¢,

b) arkuszy obserwacji i diagnozy pedagogiczne;,

¢) miesigcznych plandw pracy z dzie¢mi,

e) planow wspotpracy z rodzicami oraz dokumentacji potwierdzajacej ich
realizacje,

f) dokumentacji wtasnego rozwoju zawodowego,

5) objecie diagnoza pedagogiczng dzieci w wieku 6 lat.

6) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy
dydaktycznych,
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7) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i1 inng.

5. Zasady wspoltpracy z rodzicami:

1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziatajg systematycznie
w sprawach dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) wspoldziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkow rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie jakos$ci pracy placowki,

3) rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktorymi
zapoznawani s3 przez dyrektora na pierwszym zebraniu dla rodzicow
organizowanym w roku szkolnym,

b) znajomos$ci tematdw i tresci plandéw miesigcznych w danym oddziale,
z ktorymi zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych i1 na biezaco poprzez
gazetki oddzialowe prowadzone przez nauczycielki,

c) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i1 rozwoju
poprzez.

6. Przedszkole oczekuje od rodzicow:
1) biezacej 1 rzetelnej informacji na temat dziecka,
2) terminowego regulowania opfat,
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
4) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki.

7. Tryb skladania skarg i wnioskow:

1) Skargi i wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka, organizacji pracy
przedszkola, jakos$ci ustug $wiadczonych przez przedszkole przyjmuje dyrektor
w formie pisemnej lub ustnej.

2) W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku w formie ustnej dyrektor sporzadza
notatke, ktorg podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek.

3) W notatce zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢ i nazwisko 1 adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.

4) Dyrektor potwierdza wniesienie skargi lub wniosku jezeli zazada tego wnoszacy.

5) Skargi lub wnioski nie zawierajgce imienia, nazwiska oraz adresu wnoszacego
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

8. Stale formy wspolpracy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg zgodnie z § 2 ust 20 niniejszego statutu.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§16
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust 2. Liczba

miejsc w przedszkolu ustalona przez organ prowadzacy wynosi 100 i jest zgodna z
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normg 2,4m?2 na jedno dziecko.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach , w przypadku wolnych miejsc dyrektor

przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczylo 2.5 roku. Decyzje
o przyjeciu do przedszkola 2.5-letniego dziecka podejmuje dyrektor, a uzasadnieniem
w tym wypadku moze by¢:

1) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja, rodzina zastgpcza, rodzina

wielodzietna),
2) sytuacja materialna rodziny,
3) szybki, intensywny rozwoj dziecka.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym  roku  kalendarzowym,

w ktorym konczy 8 lat.

5. Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

§17

Dzieci do Przedszkola przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata .
O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektor,
4. Rekrutacje elektroniczng dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ w okresie i na podstawie
procedury ustalonej przez Buro Edukacji miasta stotecznego Warszawy .
5. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze danej gminy.
6. W przypadku wigkszej liczby kandydatoéw speliajacych warunek, o ktorym mowa w ust.5 niz
liczba wolnych miejsc w Przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage Iacznie nastgpujace kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
7. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 6, maja jednakowa wartos¢.
8. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg kryteria okreslane
przez organ prowadzacy:
9. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
i trybie dotyczacym obywateli polskich.

W=
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10.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwos$ci 1 pomocy ze strony calego
personelu placowki jak 1 wszystkich 0sob przebywajacych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem

pospiechu,
4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
5) wyboru zadan 1 sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

6) mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow 1 inicjatyw,
7 nagradzania wysitku 1 osiggniec,
8) badania i eksperymentowania,
9) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),
10) roznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢
procesom tworczym otoczenia,
11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,
12) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej
specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje, a placéwka jest w stanie ja
zorganizowac,
13) formutowania i wyrazania wtasnych pogladow 1 ocen, zadawania trudnych
pytan (na ktore powinno uzyskac¢ rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz),
14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela,
15) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,
16) zdrowego jedzenia 1 picia, gdy jest gtodne 1 spragnione,
17) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspolzycia
spolecznego.
11. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych,
2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych,
3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych calg grupe 1 ustalonych
przez dzieci wspoélnie z nauczycielka,
4) wilaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub
zabawie,
5) stosowania zasady ,,nie rob drugiemu co tobie nie mite”,
6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych.

12. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w wypadku:

a) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja
bezpieczenstwu i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicéw (opiekundéw)
wspolpracy ze specjalistami, swiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotna,

b) nieuczgszczania dziecka do przedszkola przez okres miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicéw z przedszkolem.

13. W przypadku zgloszenia przez rodzicow, na pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy

wychowankéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie
nastepuje zawsze 1-go nastepnego miesigca.
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14. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne
przygotowanie przedszkolne.
15. Skreslenie dziecka z przedszkola nastepuje zgodnie z procedury:

a) pisemne powiadomienie rodzicoOw o zaistniatym problemie,

b) proby rozwigzania problemu z rodzicami poprzez rozmowy lub w formie

pisemne;j,

c) zasiggnigcie opinii specjalistycznej (poradni psychologiczno pedagogicznej).
16.Rodzicom przystluguje prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia
dziecka z listy wychowankéw do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od
daty jej doreczenia.

§18

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

W

9]

e

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:

nauczycieli, pracownikow administracyjno — obstugowych, rodzicow , dzieci.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Obstuge finansowo- ksiggowa przedszkola wykonuje Dzielnicowe Biuro Finansow
Oswiaty Srodmiescie.

Zakres 1 zasady obstugi okresla porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem przedszkola
a dyrektorem DBFOS

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola przedszkole moze wspotpracowac
z placowkami kultury i fundacjami.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
19.02.2014r.

Niniejszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu

31.08.2016r.
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